A4_Bewertungskriterien

ANU: Geschiftsbereich IT und Infrastruktur
Los 3: Fachliche In- und Outp

Name des Verfahrens:

Die Bewertung der Angebote erfolgt im Los 2 auf der Grundlage der

Die Auftraggeberin erteilt gem. § 58 VgV den Zuschlag auf das

Angebot. Das

Zur der werden d
Hierbei wird folgende Formel zugrunde gelegt:

Pges = PreisPges + QualitatPges

Die Faktoren der vorgenannten Formel sind folgende:
Pges = Punkte gesamt
PreisPges = Punkte fiir Preis gesamt
QualitatPges = Punkte fiir Qualitit gesamt

Angebot wird anhand der in diesem Dokument

ermittelt:

mit der jewels

Punkte addiert. Der Zuschlag erfolgt auf das Angebot mit der héchsten Gesamtwertung.

Durch die Zusammenfiihrung der Punktzahlen von Preis und Qualitét ergibt sich pro Bieter eine Gesamtpunkizahl. Infolgedessen ergibt sich - ausgehend von der Anzahl der erreichten Punkte gesamt - eine absteigende Reihenfolge der eingereichten Angebote. Das Angebot, welches die
héchste Gesamtpunktzahl aufweist und damit den ersten Rang einnimmt, wird als das wirtschaftlichste Angebot angesehen und bezuschlagt.

1. [preis 30% 300
Nr. | Unterkriterium Gewichtung |Erléuterung Bewertungsmatistab P":::;e
Das Angebol mit dem niedrigsten Stundensatz brutto erhalt die maximale Punkizan.
14 | preis starter s | Gewertet wird die vom Bieter im Preisbitt angebotene 0 Preispunite erhalten die Angebote, bei denen der Stundensatz brutto das Dreifache des niedrigsten Stundensatzes brtto betrégt oder .
d > | stundensatz brutto. ibersteigt. Die Punkteermittiung fur die dazwischen liegenden Preise erfolgt iber eine lineare Interpolation mit Rundung auf 2
Das Angebot mit dem niedrigsten Stundensatz brutto erhalt die maximale Punkizan.
1.2 | preis Professional 1o% | Gewertet ird die vom Bieterim Preisbiatt angebotene 0 Preispunite erhalten die Angebote, bei denen der Stundensalz brutto das Dreifache des niedrigsten Stundensatzes brutto betrégt oder 100
d > |Stundensatz brutto. ibersteigt. Die Punkteermittiung fur die dazwischen liegenden Preise erfolgt iber eine lineare Interpolation mit Rundung auf 2
Das Angebot mit der niedrigsten Gesamtangebotssumme brutto erhat die maxmale Punkizahl.
N Gewertet wird die vom Bieter im Preisblatt angebotene 0 Preispunite erhalten die Angebote, bei denen die Gesamtangebotssumme brutto das Dreifache der niedrigsten Gesamtangebotssumme
1.3 |Preis Professional™* 75% | Stundensatz brutto. brutto betragt oder iibersteigt. Die Punkteermittiung fiir die dazwischen liegenden Preise erfolgt tiber eine lineare Interpolation mit Rundung s
auf 2 Nachkommastellen.
Gewertet wird der vom Bieter im Preisblatt angebotene %-Satz | Das Angebot mit der niedrigsten kalkulatorischen Abwerbeprémie erhélt die maximale Punkizahl.
1.4 | Abwerbopramie in don orsten 3 Monaten 25, |aufBasis des D der Skillstufen |0 erhalten die Angebote, bei denen die kalkulatorische Abwerbeprémie das Doppelte der niedrigsten kalkulatorischen 2
: P * | unter Zugrundelegung eines Einsatzes von 140 Stunden im | Abwerbepramie betréigt oder iibersteigt. Die Punkteermittiung fir die dazwischen liegenden Preise erfolgt iber eine lineare Interpolation mit
Monat.. Rundung auf 2 Nachkommastellen.
Gewertet i dot vom Biteim Pt angetene t-Satz[Das Angebol it ot ierigeen alkatorchen ADwerbestami sl o maxinal Punkizah
1.5 | Abworbanrémio in dom Monaton 4 bis 6 gy, |ufBasis desD Skillstufen die Angebote, bei denen die kalkulatorische Abwerbeprémie das Doppelte der niedrigsten kalkulatorischen 2
- P > | unter Zugrundelegung eines Eiatzes von 140 Sunden im Abwerbepramie betragt oder bersteigt. Die Punkieermittiung fur die dazwischen liegenden Preise erfolgt iber eine ineare Interpolation it
Rundung auf 2 Nachkommastellen.
Geworc wirdder vom Biter im Prislt angebotenc oSz Das Angebo it dor it lkulatrischen Abwerbepramio il o mainalo Puiiza
1.6 | Abwerbopramie in dem Monaten 7 bis 8 sy, |aufBasis des der Skillstufen punkte erhalten die Angebote, bei denen die kalkulatorische Abwerbeprémie das Doppelte der niedrigsten kalkulatorischen 2
d P e unter Zugmnaecegung eines Einsatzes von 140 Stunden im | Abwerbepramie betrégt oder iibersteigt. Die Punkteermittiung fir die dazwischen liegenden Preise erfolgt ber eine lineare Interpoation mit
Monat, Rundung auf 2 Nachkommastellen.
et i dot vom Biterim Pt angetene t-Satz[Das Angebol it ot ierigeen alkatorchen ADwerbestami sl o maxinal Punkizah
o ! auf Basis des Skillstufen |0 ngebote, bei denen die kalkulatorische Abwerbepramie das Doppelte der niedrigsten kalkulatorischen
f 1,5%
1.7 | Abwerbepramie in den Monaten 10 bis 12 5% nter Zugrundaegung eines Emsa(zes von 140 Stundenim | Abwerbeprémie be(ragl oder {ibersteigt. Die Punkteermittiung fir die dazwischen ligenden Preise erfolgt ber eine lineare Interpolation mit (>
Monat.. Rundung auf 2 Nachkommastellen.
2. | Qualitat 0% 700
Konzept Besetzung Abruf und Austausch )
21 | Mitarbeitender L) 700

Verlangen der sowie des auf Wunsch der oder des zu betrachten.

Das Konzept hat fiir die Zwecke der Bewertung einen fiktiven Abruf eines In-/Ot " in der.
L den der Lei i

im Rahmen der

Die Darstellung der Personen erfolgt des Angebots.

\Wird das geforderte Konzept und/oder die mit diesem Konzept einzureichenden 2 Lebenslaufe (iberhaupt nicht eingereicht, ist das Angebot
Wird ein Konzept eingereicht, aus dem die Erfillung der geforderten Mindestanforderungen nicht hervorgeht, kann die Wirtschaftlichkeit iSv. § 58 Abs. 1 VgV nicht positiv festgestellt werden, weshalb das Angebot nicht bezuschlagt werden kann.

I" fr den Standort Hamburg zu Grunde zu legen. Dabei hat der Bieter 2 real existierende Personen aus seinem Portfolio mit deren

und anhand derer den Ablauf eines Abrufs der DAK-Gesundheit darzustellen.

und muss werden. Eine

fehlender Dokumente ist nach § 56 Abs. 3 Satz 1 VgV ausgeschlossen.

[Bitte erstellen Sie ein Konzept, wie die Bearbeitung eines Abrufs der DAK vom Eingang des Abrufs bis zur Besetzung der Stelle erfolgen soll. Fiihren Sie in diesem Konzept ferner aus, wie der Austausch eines Mitarbeitenden umgesetzt werden sol. Dabei sind die Falle eines Austauschs auf

BewertungsmaBstab fiir das Konzept

die Starken und

des vom Bieter eif sie den

Die Auftraggeberin bewertel unter AusUbung ihrs Beurteilungsspielraumes im Rahmen einer
der in sowie die einer

Schwachen des Konzeptes in einzelnen Bereichen durch besondere Starken in anderen Bereichen ausgeglichen werden.

Jedes Konzept erhélt eine Gesamtpunkizahl, d.h. die unter "inhaltliche Anforderungen" aufgefiihrten Kriterien werden nicht gesondert bewertet und gepunktet. Die Auftraggeberin hat Interesse an einer hochwertig erbrachten

Konzeptes. Dabei Prozess als solches und die Einbindung und

bedeutet, dass diese einzelnen BewertungsmaRstabe gesamtheitlich bewertet werden.

Durch eine eir

konnen

Fur die Lebenslaufe gilt jewels: max. eine DIN-Ad-Seite, SchriftgroRe 11, 1,5-

f Wunsch der des 2u betrachten.

facher Zeilenabstand

Dem Konzept ist der konkrete Abruf eines "Projektmitarbeiters In-/Outputmanagement" in der Ausprégung "Professional” fir den Standort Hamburg zugrunde zu legen.
Entsprechend sind mit dem Konzept 2 infrage kommende Personen zu b d fir diese jeweils ein Lebenslau einzureichen

Die Bewertung erfolgt anhand des wobei 10 Punkte die und 0 die darstellen. Die erreichten Punkte werden je L mit einem Beispiel: Erhalt der Bieter in einem
Kiiterium, welches mit 40 % (<max. 400 Punkte) in die Gesamtwertung einflieft, 8 Punkle, erhlt der Bieter fi dieses Krterium 320 Punkte (8 Punkte * 40 Gewichtungsfakior = 320 Punkle).
- 10 Punkte: Das Konzept lasst auf eine sehr gute Qualitat bzw. auf ein sehr hohes Niveau der Auftragsausfiihrung schlieen.
- 8 Punkte: Das Konzept Iésst auf eine gute Qualitat bzw. auf ein hohes Niveau der Auftragsausfinrung schiiefen.
- 6 Punkte: Das Konzept lasst auf eine befriedigende Qualitat bzw. auf ein mittleres Niveau der Auftragsausfiihrung schliefen.
- 4 Punkte: Das Konzept Iésst auf eine ausreichende Qualitit bzw. auf ein niedriges Niveau der Auftragsausfinrung schiiefen.
- 2 Punkte: Das Konzept lasst auf ein sehr niedriges Niveau der Auftragsausfilhrung schiiefien.
- 0 Punkte: Das Konzept erfillt geforderte aus den nicht,
N s‘l"';f::::::::‘"“g Abrufund Austausch [ o icr o | Formelle Anforderungen Inhaltiche Anforderungen
'2.1.1| Konzept Besetzung Abruf und Austausch Mitarbeitender 70% | Das Konzept darf ohne Lebenslaufe max. funf DIN-A4-Seiten, SchriftgroRe | Bitte erstellen Sie ein Konzept, wie die brufs der DAK vom i ‘des Abrufs bis zur Besetzung der Sol. Fhren Sie in diesem Konzept| 700
11,15 acher Zeilenabstand, betragen. ferneraus,wie der Austausch eines « Dabei sinddie Fa tauschs auf Verangen der sowie des




